GLOSSAR netzwerk

Dieses Glossar soll Definitionsversuche und Begriffserlduterungen bieten und zum Verstdndnis
bspw. des Awarenesskonzepts beitragen sowie zur Auseinandersetzung mit entsprechenden
Themen einladen. Oft sind Begriffe und ihre Definitionen in stdndiger Diskussion. Manchmal
wandeln sich Bezeichnungen bzw. deren Beschreibungen, es kommen neue dazu und andere
werden nicht mehr verwendet und bei wieder anderen herrscht schlicht Uneinigkeit, welche
Begriffe verwendet werden sollen. Uns ist es wichtig Betroffenen zu liberlassen, wie sie sich
selbst bezeichnen wollen und entsprechend die Prozesshaftigkeit und potentielle
Unvolistdndigkeit des Glossars zu betonen. Viele Begriffe stammen aus dem akademischen
Diskurs. Mit dem Glossar versuchen wir zwar auf moglichst leicht verstandliche Weise diese zu
beschreiben. Oft ist es jedoch herausfordernd, die Komplexitdt in wenigen Worten abzubilden. In
dem Sinne darf und soll dieses Glossar standig verdndert werden. Nicht nur deshalb freuen wir
uns lber Feedback und/oder Ergdnzungen.

Ableismus oder auch Behindertenfeindlichkeit bezeichnet die Diskriminierung gegeniber
Menschen, denen eine geistige und/oder korperliche ,Beeintrachtigung” zugeschrieben
wird. Menschen, die diesbezliglich von der Norm abweichen, werden von ihrem Umfeld
behindert und somit auf sozialer Ebene ausgeschlossen oder unsichtbar gemacht.

Altersdiskriminierung/Ageism bezeichnet die soziale, politische und 6konomische
Benachteiligung von Menschen aufgrund ihres Alters.

Antisemitismus meint die Feindlichkeit gegenliber Juden*Jidinnen. Nach der Definition der
IHRA (International Holocaust Remembrance Alliance) ist Antisemitismus "eine
bestimmte Wahrnehmung von Juden (...)". Es bedeutet eine sehr bestimmte Sicht
und Zuschreibungen zu Personen, die als jidisch markiert werden, anstatt die
jeweilige Person in ihrer Unterschiedlichkeit und Individualitat wahrzunehmen.

Black, Indigenous & People of Color, BIPoC ist eine internationale Selbstbezeichnung von
Menschen mit Rassismuserfahrungen. Der Begriff beschreibt nicht die biologischen
Merkmale, sondern markiert eine politisch-gesellschaftliche Position und versteht sich
als emanzipatorisch und solidarisch. Er positioniert sich gegen Rassismus und
Kulturalisierung sowie gegen diskriminierende Fremdbezeichnungen durch die weifde
Mehrheitsgesellschaft. Wenn es um Frauen geht, wird auch Women of Color (WoC)
gebraucht.

Care-Arbeit/ Sorgearbeit/Reproduktionsarbeit meint bezahlte und unbezahlte (re-)produktive
Tatigkeiten der Flrsorge und Sich-Kiimmerns, die dazu dienen die insgesamte
(produktive) Arbeitskraft aufrechtzuerhalten. Sie meint zum Beispiel Erziehung und
Bildung von Kindern, Betreuung, Hilfe und Unterstiitzung von Familienangehorigen oder
Menschen im Umfeld (Freund*innen, Nachbar*innen, Bekannte, ...). Dazu z3hlen auch



Haushaltsarbeiten, Kochen, Putzen, Aufrdumen, Prozesse und Termine von anderen im
Blick behalten etc. Diese Tatigkeiten sind oft schlecht oder unbezahlt, als
selbstverstandlich angesehen oder nicht wertgeschatzt. Hinzu kommt, dass diese
Tatigkeiten oft von Frauen™ aber bspw. auch von migrantisierten und rassifizierten
Menschen ausgelibt werden und bilden somit soziale Ungleichheiten ab bzw. setzen sie
weiter fort sie.

Cis-Gender/ Cisgeschlechtlichkeit meint Personen, die sich mit dem Geschlecht identifizieren,
das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Zu beachten ist, dass manche Menschen
intersexuell und gleichzeitig cis sein kdnnen. Au diesem Grund kénnen Menschen sich
zwar cis-mannlich, aber gleichzeitig auch FLI[nter]NTA* zuordnen.

Cis-Normativitat oder Cisnormativitat stellt Cisgeschlechtlichkeit als Norm und trans* bzw.
Intergeschlechtlichkeit als Abweichung dar. Cisnormativitat geht von einer biniren (also
zweigeschlechtlichen) Geschlechtsordnung aus, in der nur die Genitalien das Geschlecht
einer Person bestimmen.

Cis-Sexismus bezeichnet die Diskriminierung von Trans*-Menschen und nicht-biniren
Menschen, also Personen, welche sich nicht dem binaren (also zweigeschlechtlichen)
Geschlechtersystem zuordnen. Mit cis-Personen sind solche Personen gemeint, deren
Gender-ldentitat mit dem ihnen bei der Geburt zugeschriebenen Geschlecht
Ubereinstimmt.

Definitionsmacht meint, wer in einer Situation bestimmen kann, wie eine Situation zu
bewerten ist, insbesondere ob ein Ubergriff vorliegt oder nicht. Dieses Konzept sieht
vor, dass die betroffene Person die einzige Person ist, welche definieren kann, wann ein
Ubergriff oder eine Grenziiberschreitung stattfindet. Situationen werden von Mensch zu
Mensch anders wahrgenommen, deshalb kann es keine allgemeingiiltige Definition
eines Ubergriffs geben. Zum Beispiel kann eine weif3 positionierte Person nicht
entscheiden, ob eine Aussage oder ein Verhalten rassistisch war oder nicht.

Dominantes Redeverhalten meint Redeverhalten, das andere Menschen einschrankt, zum
Beispiel indem viel Redezeit beansprucht wird, anderen Personen oft ins Wort gefallen
wird, absichtlich laut gesprochen wird, um sich durchzusetzen etc.. Menschen aller
Geschlechter konnen dominantes Redeverhalten ausiiben, insbesondere wenn cis-
mannliche Personen dominantes Redeverhalten ausiiben, werden sexistische
Machtstrukturen reproduziert. Wenn weiBe Menschen gegentiber BIPoC dominantes
Redeverhalten austiben, werden rassistische Strukturen reproduziert (also
aufrechterhalten und fortgefiihrt).



Gadjé-Rassismus ist Rassimus der von den Gadjé gegen Rom*nja ausgelibt wird. Mit Gadjé
werden alle Menschen ohne romane Geschichte oder Gegenwart benannt. “Gadjé”
bezeichnet also die Gruppe, von der der Rassismus ausgeht, also Nicht-Rom*nja, und
nicht die Gruppe, gegen die diskriminiert wird.

Gendergerechte Sprache meint einen Sprachgebrauch, der insbesondere in Bezug auf
Personenbezeichnungen, zum einen nicht die mannliche Form als Norm setzt (z. B.
Lehrer, Teilnehmender, Bewohner usw.) und zum anderen alle geschlechtlichen
Identitdten beriicksichtigt und sichtbar macht (z.B. Teilnehmende, Lehrer*innen/
Lehrer:innen, Bewohner*innen/ Bewohner:innen). Darliber, wie gendergerechte
Sprache umgesetzt werden kann, gibt es verschiedene Positionen, Diskussionen und
Praktiken (bspw. ob besser das * oder das : verwendet werden sollte, um nicht
aufgeflihrte geschlechtliche Identitaten aufzufiihren).

FLINTA* steht flir Frauen, Lesben, Intersexuelle Personen, Nicht-binar-geschlechtliche
Personen, Trans Personen / Trans*gender, Agender (Personen, die sich keinem
Geschlecht zuordnen) und * flir nicht explizit erwahnte Personen, die sich nicht
in eine der oben genanten Geschlechtsidentitaten einordnen und (mit) gemeint sind.

Heteronormativitiat geht davon aus, dass heterosexuell sein ,normal“ ist und queer sein nicht.
Heteronormativitat geht davon aus, dass alle Menschen heterosexuell sind.

Intersektionalitit beschreibt die Uberschneidung von Diskriminierungsmerkmalen, wobei
verschiedene Formen der Diskriminierung interagieren und sich gegenseitig verstarken.
Die Diskussion einzelner Diskriminierungsgriinde nur getrennt zu behandeln entspricht
haufig nicht der Realitat betroffener Menschen, sie erleben oft eine besondere Art
von Diskriminierung, die durch einfache Diskriminierungen nicht adaquat beschrieben
werden kann.

Inter*/intergeschlechtliche Menschen bezeichnet Personen, die kérperlich weder eindeutig
dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zugeordnet werden kénnen. Der
etwas offenere Begriff Inter* erfasst vielfaltige Selbstdefinitionen und Lebensweisen von
Personen, die mit Kérpern geboren wurden, die sich dem zweigeschlechtlichen
medizinischen oder gesellschaftlich normierenden Standard entziehen.

Klassismus meint die Diskriminierung von Menschen in Bezug auf ihren gesellschaftlichen
Status. Klassismus duBert sich zum Beispiel durch Zuschreibung von Personen zur
yunterschicht“ und einer damit einhergehenden Abwertung zum Beispiel der Kleidung,
des Geschmacks, des Verhaltens oder der Sprache.

Kulturelle Aneignung beschreibt die Ubernahme kreativer oder kiinstlerischer Formen,
Themen oder Praktiken durch eine kulturelle Gruppe von einer anderen Gruppen. Der
Begriff wird verwendet, um die westliche Aneignung nicht-westlicher oder nicht-weier



Formen zu beschreiben, und ist mit Konnotationen von Ausbeutung und Dominanz
verbunden.

Lookismus bezeichnet die strukturelle Diskriminierung in Form von Abwertung gegeniiber
bestimmter Korper(-formen) und Aussehen, die oft einhergeht mit einer Zuschreibung
von negativen Charaktereigenschaften und Vorurteilen.

Machtsysteme bzw. Machtstrukturen meinen die Organisation der Gesellschaft, die
bestimmten Menschen Vorteile, mehr Méglichkeiten und Handlungsspielraume
einrdumt. Rassistische Machtstrukturen wirken sich beispielsweise konkret auf den
Wohnungsmarkt aus, sodass es Menschen, die weif$ positioniert sind oder einen
Nachnamen haben, der als ,,deutsch” gelesen wird, erleichtert wird Wohnraum zu
finden.

Misgendern bedeutet eine Person mit dem falschen Pronomen anzusprechen. Von einem
Pronomen l3sst sich nicht ableiten, welcher geschlechtlichen Identitat sich die Person
zuordnet. Pronomen, wie auch geschlechtliche Identitaten, lassen sich nicht durch hor-
oder sichtbare Merkmale erschlieBen. Pronomen sind Selbstbezeichnungen und somit
gibt es neben im von einem binaren Geschlechterverstandnis gepragten Sprachgebrauch
,sie/ihr und ,er/ihm‘ auch viele andere. Manche Menschen bevorzugen kein Pronomen
und mochten bspw. nur mit ihrem Namen angesprochen werden. Eine (nicht-
abschlieBende) Liste von Pronomen, kann hier gelesen werden:
https://nibi.space/pronomen

Nichtbindr, manchmal auch non-binir oder wie im Englischen nonbinary, ist ein Uberbegriff fiir
alle Menschen, die weder mannlich noch weiblich sind. Sie kdnnen sich z.B. zwischen
diesen beiden Geschlechtern verorten, oder ganz auRerhalb davon, oder auch gar kein
Geschlecht haben (agender). Manche nichtbindre Menschen sind auch gleichzeitig
mannlich und weiblich (bigender) oder haben eine Geschlechtsidentitét, die sich immer
wieder dndert (genderfluid). Andere stellen sich gegen das binire Geschlechtersystem
und haben ein Geschlecht, das nichts mit Mannlichkeit und Weiblichkeit zu tun hat
(genderqueer). Nichtbindre Menschen sind nach dieser Definition trans, weil sie meist
nicht das Geschlecht sind, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Es gibt jedoch
Kulturen, in denen Nichtbinaritat ein Geschlecht ist, das bei der Geburt zugewiesen
wird. In diesen Kulturen waren nichtbindre Menschen nicht trans, sondern cis. Sowohl
dyadische als auch inter* Menschen kénnen den Begriff nichtbinar fir sich verwenden.

Nicht-diskriminierende Sprache meint einen Sprachgebrauch, der Riicksicht auf Menschen
nimmt, die negativ von Machtstrukturen und Diskriminierung betroffen sind. Dazu
gehort zum Beispiel keine Fremdbezeichnungen fiir Personengruppen zu verwenden,
sondern Selbstbezeichnungen (zum Beispiel BIPoC). Im Rahmen nicht-diskriminierender
Sprache ist es wichtig allgemeine Zuschreibungen zu vermeiden, Stereotype und
Vorurteile zu hinterfragen und nicht zu reproduzieren. Wie nicht-diskriminierende



Sprache umgesetzt wird ist letztlich ein Prozess, der oftmals verschiedene Positionen
der Betroffenen beinhaltet.

Position/ Positionierung meint die Position, also Stellung, die eine Person in der Gesellschaft
und in Verbindung damit in existierenden Machtsystemen, wie dem Patriarchat,
Rassismus etc. hat (siehe hierzu den Eintrag ,Machtsysteme"). Je nachdem wie ein
Mensch positioniert ist, ergeben sich daraus verschiedene Privilegien oder im
Gegenzug (strukturell) Ungleichheiten. Es ist wichtig sich Giber die eigene Position
in der Gesellschaft aber auch in einer spezifischen Gruppe bewusst zu sein.

Privilegien stehen immer in Verbindung mit der Unterdriickung anderer, also mit Vorteilen, die
andere Menschen aufgrund von (zugeschriebenen) Unterschieden nicht haben kénnen.
Privilegien sind verstrickt mit Machtverhaltnissen, Menschen die Privilegien tragen
haben mehr Macht als ein Mensch, der dieses Privileg nicht hat. Privilegien zu haben
bedeutet nicht keine Probleme zu haben, es beinhaltet nur eine andere Startposition.
Privilegien kbnnen sein aufgrund des Geschlechts oder anderer Merkmale ernst
genommen und gehort zu werden, leichter einen sicheren Job zu finden, nicht
angestarrt zu werden uvm..

Queer war im Englischen lange Zeit ein Schimpfwort, insbesondere gegentiber schwulen
Mannern. Heute wird der Begriff aber meist positiv als Selbstbezeichnung
gebraucht, vor allem von Menschen, die ihre Identitat als ,auRerhalb der cis- und
heterosexuellen Norm‘ ansehen. AuBerdem kann queer als Uberbegriff fir Menschen
benutzt werden, die nicht in die romantischen, sexuellen und/oder geschlechtlichen
Normen der Gesellschaft passen. Queer ist aber auch eine Theorierichtung und ein
Wissenschaftszweig, in dem Schubladendenken aufgebrochen wird, verschiedene
Unterdrickungsformen miteinander verknipft gedacht werden sollen und insbesondere
Sexualitat als ein Ort der Unterdriickung untersucht wird.

Queerfeindlichkeit meint die Diskriminierung gegeniiber Menschen aufgrund ihrer von der
gesellschaftlichen Norm abweichenden Sexualitat oder zugeschriebenen
geschlechtlichen Identitat, insbesondere von Personen, die sich nicht als
cisgeschlechtlich oder heterosexuell identifzieren.

Rassismus ist eine Diskriminierungsform, die darauf basiert, dass eine ,Rangordnung” von
Menschen unterstellt wird, die sich auf vermeintlich biologische und/oder kulturelle
,Kriterien“ bezieht. Rassismus verhindert die gleichberechtigte Teilhabe von People
of Color an gesellschaftlichen, sozialen und politischen Belangen. Von strukturellem
Rassismus spricht man, wenn das gesellschaftliche System mit seinen
Rechtsvorstellungen und seinen politischen und 6konomischen Strukturen
Ausgrenzungen bewirkt, wahrend der institutionelle Rassismus sich auf Strukturen von
Organisationen, eingeschliffene Gewohnheiten, etablierte Wertvorstellungen und
bewahrte Handlungsmaximen bezieht. Der strukturelle schlie8t also den institutionellen



Rassismus ein. Der individuelle Rassismus hingegen beruht auf personlichen Handlungen
und Einstellungsmustern und bezieht sich auf die direkte personliche Interaktion.

Reproduktionsarbeit: siche oben unter ,Care-Arbeit”

Reproduzieren: Macht ist keine ,natirliche” Gegebenheit, sondern gemacht. Ihr Bestehen
liegt in ihrer Auslibung, ist also ein aktiver Prozess, in dem Verhaltnisse immer wieder
hergestellt und gestarkt werden. Dieser Prozess ist die Reproduktion der
Machtverhaltnisse. Das fangt auch schon im Kleinen an. Wenn FLINTA* Personen bei
Veranstaltungen oder in Gruppen den GroRteil der Care-Arbeit leisten (z.B. Verpflegung
organisieren, kochen, Protokoll schreiben usw.), finden sexistische Machtstrukturen
(wiederholt) statt und reproduzieren die Machtverhaltnisse.

Reprasentationsarbeit: ist ein analytischer Begriff und bezieht sich auf Tatigkeiten, bei denen
Menschen eine i.d.R. 6ffentliche Rolle einnehmen und als Vertreter*innen fir andere
wahrgenommen werden z.B. weilRe mannlich gelesene Personen. Damit gehen
bestimmte Kompetenzzuschreibungen und eine verstarkte bzw. verminderte
Sichtbarkeit fiir bestimmte Personengruppen einher.

Schwarz und Schwarzsein ist eine Selbstbezeichnung und wird deswegen groB geschrieben. Der
Begriff markiert eine von Rassismus betroffene gesellschaftliche Position. Er ist ein
Ergebnis der Kdmpfe der Schwarzen deutschen Frauen(-bewegung).

Sexismus bezeichnet verschiedene Formen der Diskriminierung von Menschen aufgrund ihres
zugeschriebenen Geschlechts sowie die erwarteten Verhaltensweisen und Stereotypen.

Sinti*zze und Rom*nja ist die kollektive Selbstbezeichnung einer wenige Hunderttausend
Mitglieder umfassenden und stark ausdifferenzierten Minderheit in Deutschland.

Tokenismus die Praxis, etwas zu tun (z. B. eine Person einzustellen, die einer
marginalisierten Gruppe angehort), nur um Kritik zu vermeiden und den Anschein zu
erwecken, dass die Menschen gleichberechtig behandelt werden.

Trans* steht fiir die Vielfalt von Trans*Menschen und meint ein breites Spektrum von
Selbstdefinitionen und Lebensweisen von Menschen, die sich nicht oder nur zum Teil
mit dem Geschlecht identifizieren, das ihnen bei Geburt zugewiesen wurde, z. B.
Transgender, nicht binar geschlechtlich und viele andere.

Triggerwarnung oder Contentwarnung (Inhaltswarnung) bezeichnet eine Warnung auf
mogliche Auslésereize, durch deren Darstellung oder Beschreibung Menschen wieder
traumatisiert werden konnen, wenn sie bereits etwas Schlimmes in diesem Bereich
erlebt haben. Daher sind Warnungen am Anfang derartiger Beitrage hilfreich, damit



diese Menschen sich nicht (oder nur in der richtigen Verfassung) mit diesen Beitragen
auseinandersetzen miissen.

weif und weifsein bezeichnet keine biologischen Eigenschaften, sondern die speziellen
Machterfahrungen von Menschen und Gruppen, die sich dieser Macht oft nicht bewusst
sind. Weif3sein ist innerhalb des gesellschaftlichen Machtverhaltnisses Rassismus eng an
soziale, politische und kulturelle Privilegien geknipft. Im Hinblick auf die Partizipation an
gesellschaftlichen Ressourcen profitieren Menschen, die nicht von Rassismus oder
Antisemitismus betroffen sind - und zwar unabhangig davon, wie sie persoénlich zu
diesen Ideologien stehen. Um deutlich zu machen, dass weif3 sein keine ermachtigende
Selbstbezeichnung ist, schreiben wir das weifs klein und kursiv.



